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1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о наставничестве в муниципальном 

учреждении дополнительного образования Шилкинский Дом детства и юношества (далее - 

Положение) разработано в соответствии с Федеральным 

Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 25.12.2019 г. 

№ Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам 

среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших 

практик обмена опытом между обучающимися»; письмом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 23.01.2020 г. № МР-42/02 «О направлении 

целевой модели наставничества и методических рекомендаций» (вместе с 

«Методическими рекомендациями по внедрению методологии (целевой модели) 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 

программам среднего профессионального образования, в том числе с применением 

лучших практик обмена опытом между обучающимися», Приказа Комитета образования 

Администрации муниципального района «Шилкинский район» «О внедрении системы (целевой 

модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях 

муниципального района «Шилкинский район»» от 31.03.2022г №115. 

1.2. Целевая модель наставничества в  муниципальном  учреждении дополнительного 

образования Шилкинский Дом детства и юношества (далее - учреждение) разработана в целях 

достижения результатов  федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование». 

1.3. Настоящее Положение определяет цель и задачи наставничества в соответствие с целевой 

моделью наставничества обучающихся; устанавливает порядок организации наставнической 

деятельности; определяет права и обязанности ее участников; определяет требования, 

предъявляемые к наставникам; устанавливает способы мотивации наставников и кураторов; 

определяет требования к проведению мониторинга и оценки качества процесса реализации 

наставничества в учреждении и его эффективности. 

1.4.Участниками системы наставничества в учреждении являются: 

- наставник;  

- лицо, в отношении которого осуществляется наставничество (далее-наставляемый); 

- руководитель учреждения; 

- куратор наставнической деятельности в учреждении; 

- родители (законные представители) обучающихся; 

- выпускники учреждения; 

- участники различных сообществ, в том числе - работодатели, представители образовательных 

организаций, профессиональных ассоциаций психологов и педагогов, сотрудники органов 

власти в сфере здравоохранения и социального развития, представители региональной власти и 

органов местного самоуправления и другие субъекты и организации, которые заинтересованы в 

реализации программ наставничества 
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2. Основные понятия и термины 

В настоящем Положении используются следующие определения: 

Наставничество - универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования навыков, 

компетенций, метакомпетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее 

общение, основанное на доверии и партнерстве. 

Менторство (или менторинг) — вид наставничества, который подразумевает более 

глубокую работу с подопечными. Ментор, как правило опытный руководитель организации, не 

просто делится знаниями, а и оказывает моральную поддержку, помогает в решении сложных 

задач, и в общем положительно влияет на развитие младшего специалиста и тема самым 

готовит себе смену. 

Ментор - сотрудники, которые занимают более высокую должность, часто менторами 

становятся менеджеры (в бизнесе) или руководители организаций. 

Форма наставничества - способ реализации наставничества через организацию работы 

наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной обстоятельствами 

ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией участников. 

Наставляемый - участник программы наставничества, который через взаимодействие с 

наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные, личные и 

профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции. 

В конкретных формах наставляемый может быть определен термином «обучающийся». 

Наставник - участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в достижении 

жизненного, личностного и профессионального результата, готовый и компетентный 

поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов 

самореализации и самосовершенствования наставляемого. 

Куратор - сотрудник, который отвечает за организацию программы наставничества. 

Программа наставничества - комплекс мероприятий и формирующих их действий, 

направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных 

формах для получения ожидаемых результатов.  

Форма наставничества -  способ реализации ЦМН через организацию работы наставнической 

пары или группы, участники которой находятся в заданной обстоятельствами ролевой 

ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией участников; 

Целевая модель наставничества (ЦМН) - система структурных компонентов и механизмов, 

обеспечивающих поэтапную реализацию программ наставничества и роль участников, 

организующих эти этапы; регулирует отношения, связанные с функционированием и развитием 

программ наставничества в ОО. 

3. Цель, задачи, планируемые результаты 

3.1. Актуальность целевой модели наставничества как компонента современной системы 

образования Российской Федерации обосновывается тем, что универсальная модель построения 

отношений внутри любой образовательной организации является важной технологией 

интенсивного развития личности, передачи опыта и знаний, формирования навыков, 

компетенций, метакомпетенций и ценностей. Наставник способен стать для наставляемого 

человеком, который окажет комплексную поддержку на пути профессионального становления, 

повышения квалификации, социализации, взросления, поиске индивидуальных жизненных 

целей и путей их достижения. Выделить особую роль наставника в процессе личностного или 

профессионального развития представляется возможным потому, что в основе наставнических 

отношений лежат принципы доверия, диалога и конструктивного партнерства и 

взаимообогащения, а также непосредственная передача личностного и практического опыта от 

человека к человеку. Взаимодействие осуществляется через неформальное общение и 

эмоциональную связь участников. Все эти факторы способствуют ускорению процесса 

передачи социального опыта, быстрому развитию новых компетенций, органичному 

становлению полноценной личности. 
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Технология наставничества также применима для решения проблем, с которыми 

сталкиваются педагоги, в том числе: 

- проблемы молодого специалиста в новом коллективе, 

- проблемы педагога с большим стажем, ощущающего себя некомфортно в мире новых 

образовательных технологий или испытывающего кризис профессионального роста, 

находящегося в ситуации профессионального выгорания. 

Универсальность технологии наставничества позволяет применять ее для решения 

целого спектра задач практически любого обучающегося: 

● подростка, который оказался перед ситуацией сложного выбора образовательной 

траектории или профессии, недостаточно мотивирован к учебе, испытывает трудности с 

адаптацией в школьном коллективе; 

● одаренного ребенка, которому сложно раскрыть свой потенциал в рамках стандартной 

образовательной программы либо который испытывает трудности коммуникации; 

● ребенка/подростка с ограниченными возможностями здоровья, которому приходится 

преодолевать психологические барьеры. 

3.2. Целью наставничества является раскрытие потенциала личности наставляемого, 

необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации, через создание 

условий для формирования эффективной системы поддержки, профессиональной ориентации 

обучающихся, а также оказание помощи педагогическим работникам учреждения (далее — 

педагоги) в их профессиональном становлении, приобретении профессиональных компетенций, 

необходимых для выполнения должностных обязанностей. 

3.3. Основными задачами реализации программы наставничества в учреждении 

являются: 

- улучшение показателей в образовательной, социокультурной, спортивной и других сферах 

деятельности; 

- подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и социальнопродуктивной 

деятельности в современном мире, содействие его профессиональной ориентации; 

-  раскрытие личностного, творческого и профессионального потенциала обучающихся, 

поддержка формирования и реализации их индивидуальной образовательной траектории; 

- обучение наставляемых эффективным формам и методам индивидуального 

развития и работы в коллективе; 

- ускорение процесса профессионального становления и развития педагогов, 

развитие их способности самостоятельно, качественно и ответственно выполнять 

возложенные функциональные обязанности, повышать свой профессиональный 

уровень; 

- сокращение периода профессиональной и социальной адаптации педагогов 

при приеме на работу, закрепление педагогических кадров в учреждении и создание 

благоприятных условий для их профессионального и должностного развития; 

- формирование открытого и эффективного сообщества вокруг учреждения, в 

котором выстроены доверительные и партнерские отношения между его участниками 

3.4. Внедрение целевой модели наставничества в учреждение предполагает осуществление 

следующих функций: 

- реализация мероприятий «дорожной карты» внедрения целевой модели наставничества; 

- ежегодная разработка, утверждение и реализация программ наставничества; 

- назначение куратора, ответственного за организацию внедрения целевой модели 

наставничества в учреждении; 

- привлечение наставников, обучение, мотивация и контроль за их деятельностью; 

 - информационно-методическое обеспечение наставничества; 
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- осуществление учёта обучающихся, молодых специалистов и педагогов, участвующих в 

наставнической деятельности учреждения; 

- предоставление данных по итогам оценки качества программы наставничества  в учреждении, 

показателей эффективности наставнической деятельности; 

- формирование баз данных и лучших практик наставнической деятельности в учреждении; 

- обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерства педагогических 

работников, задействованных в реализации целевой модели наставничества, в формате 

непрерывного образования. 

3.5. Ожидаемые(планируемые)результаты: 

● измеримое улучшение показателей конкретной образовательной организации в 

образовательной, культурной и других сферах; 

● улучшение психологического климата в образовательной организации как среди 

обучающихся, так и внутри педагогического коллектива, связанное с выстраиванием 

долгосрочных и «экологичных» коммуникаций на основе партнерства; 

● практическая реализация концепции построения индивидуальных образовательных 

траекторий и личностного подхода к обучению; 

● измеримое улучшение личных показателей эффективности педагогов и сотрудников 

Шилкинского Дома детства и юношества, связанное с развитием гибких навыков и 

метакомпетенций; 

● рост числа обучающихся, успешно прошедших профориентационные и иные мероприятия; 

● подготовка кадрового резерва образовательной организации 

4. Порядок организации наставнической деятельности 

4.1. Наставническая деятельность осуществляется на основании Положения, «дорожной карты» 

внедрения целевой модели и программ наставничества  учреждения. 

4.2. Ответственность за организацию и результаты наставнической  деятельности несет 

руководитель учреждения, куратор наставнической деятельности и наставники в рамках, 

возложенных на них обязанностей по реализации целевой модели наставничества в 

учреждении. 

4.3. Куратор целевой модели наставничества назначается приказом руководителя учреждения. 

4.4. Программа наставничества разрабатывается куратором (с участием наставников) и 

включает в себя: 

- реализуемые в учреждении формы наставничества «обучающийся - обучающийся»; «педагог - 

педагог»; «педагог - обучающийся»; «родитель - обучающийся»; «работодатель - 

обучающийся» с учетом вариаций ролевых моделей по каждой форме; 

- индивидуальные планы развития наставляемых под руководством наставника (далее - 

индивидуальные планы) по каждой форме наставничества, на основе которых наставнические 

пары (наставляемый с наставником) разрабатывают свои индивидуальные планы с учетом 

выбранной ролевой модели. 

4.5. Реализация наставнической программы происходит через работу куратора с двумя базами: 

базой наставляемых и базой наставников. 

4.6. Формирование базы наставников и наставляемых осуществляется куратором, педагогами и 

иными лицами учреждения, располагающими информацией о потребностях педагогов и 

обучающихся - будущих участников программы. 

4.7. Наставничество устанавливается на основании анкеты наставника с указанием успешного 

опыта в достижении жизненного, личностного и профессионального результата, в отношении 

нуждающихся в нем лиц, испытывающих потребность в развитии/освоении новых 

метакомпетенций и/или профессиональных компетенций. 
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4.8. Наставляемыми могут быть обучающиеся: 

- проявившие выдающиеся способности; 

- демонстрирующие неудовлетворительные образовательные результаты; 

- с ограниченными возможностями здоровья; 

- попавшие в трудную жизненную ситуацию; 

- имеющие проблемы с поведением; 

- не принимающие участие в жизни образовательной организации, отстраненные от коллектива. 

4.9.  Наставляемыми могут быть педагоги: 

- молодые специалисты; 

- находящиеся в состоянии эмоционального выгорания, хронической усталости; 

- находящиеся в процессе адаптации на новом месте работы; 

- желающие овладеть современными программами, цифровыми навыками, ИКТ компетенциями 

и т.д. 

4.10. Наставниками могут быть: 

- обучающиеся, мотивированные помочь сверстникам в образовательных, спортивных, 

творческих и адаптационных вопросах; 

- педагоги и специалисты, заинтересованные в тиражировании личного педагогического опыта 

и создании продуктивной педагогической атмосферы; 

- родители обучающихся - активные участники родительских советов; 

- выпускники, заинтересованные в поддержке своего образовательного учреждения; 

- сотрудники предприятий, заинтересованные в подготовке будущих кадров; 

- успешные предприниматели или общественные деятели, которые чувствуют потребность 

передать свой опыт; 

- ветераны педагогического труда. 

4.11. База наставляемых и база наставников может меняться в зависимости от потребностей 

образовательной организации в целом и от потребностей участников образовательных 

отношений: педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей). 

4.12. Наставник одновременно может осуществлять мероприятия наставнической деятельности 

в отношении не более двух наставляемых, исключение - групповые формы работы (обучающие, 

коммуникативные и иные мероприятия), по согласованию с наставником и наставляемыми. 

4.13. Длительность и сроки наставничества устанавливаются индивидуально для каждой 

наставнической пары (но не более 1 календарного года) в зависимости от планируемых 

результатов, сформулированных в индивидуальном плане по итогам анализа потребности в 

развитии наставляемого. 

4.14. В случае быстрого и успешного освоения лицом, в отношении которого осуществляется 

наставничество, необходимых компетенций, наставничество по согласованию с наставником и 

куратором может быть завершено досрочно. Срок наставничества может быть продлен в случае 

временной нетрудоспособности, командировки или иного продолжительного отсутствия по 

уважительным причинам наставника или лица, в отношении которого осуществляется 

наставничество. 

4.15. Замена наставника производится приказом руководителя учреждения, основанием могут 

выступать следующие обстоятельства: 

- прекращение наставником трудовых отношений с учреждением; 

- психологическая несовместимость наставника и наставляемого; 

- систематическое неисполнение наставником своих обязанностей; 

- привлечение наставника к дисциплинарной ответственности; 

- обоснованная просьба наставника или лица, в отношении которого осуществляется 
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наставничество. 

4.16. При замене наставника период наставничества не меняется. 

4.17. Для участия в программе заполняются согласия на обработку персональных данных от 

совершеннолетних участников программы и согласия от родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних наставляемых и наставников. 

4.18. Формирование наставнических пар/групп осуществляется на добровольной основе и 

утверждается приказом руководителя учреждения. 

4.19. С наставниками, приглашенными из внешней среды, составляется договор о 

сотрудничестве на безвозмездной основе. 

4.20. Этапы наставнической деятельности в учреждении осуществляются в соответствии с 

«дорожной картой» внедрения целевой модели наставничества. 

4.21. Количество встреч наставник и наставляемый определяют самостоятельно при проведении 

встречи - планировании. 

 

5. Права и обязанности куратора 

5.1. На куратора возлагаются следующие обязанности: 

- формирование и актуализация базы наставников и наставляемых; 

- организация и контроль мероприятий в рамках утвержденной программы наставничества; 

- подготовка проектов документов, сопровождающих наставническую деятельность и 

представление их на утверждение руководителю учреждения; 

- оказание информационной, методической и консультационной поддержки участникам 

наставнической деятельности; 

- оценка качества реализованных программ наставничества через анализ в разрезе 

осуществленных форм наставничества; 

- оценка соответствия условий организации программ наставничества требованиям и 

принципам целевой модели наставничества на основе анкеты куратора. 

5.2. Куратор имеет право: 

- запрашивать документы (индивидуальные планы, заявления, представления, анкеты) и 

информацию (для осуществления мониторинга и оценки) от участников наставнической 

деятельности; 

-организовать сбор данных о наставляемых через доступные источники (родители, педагоги, 

профориентационные тесты и др.); 

-вносить предложения по изменениям и дополнениям в документы учреждения, 

сопровождающие наставническую деятельность; 

-инициировать мероприятия в рамках организации наставнической деятельности в учреждении; 

-принимать участие во встречах наставников с наставляемыми; 

- вносить на рассмотрение руководству учреждения предложения о поощрении участников 

наставнической деятельности; организации взаимодействия наставнических пар; 

- на поощрение при выполнении показателей эффективности наставничества и высокого 

качества программ наставничества. 

6. Функциональные обязанности   и   права наставника. 

6.1. Наставник обязан: 

- помогать разрабатывать индивидуальный план развития наставляемого, своевременно и 

оперативно вносить в него коррективы, контролировать его выполнение, оценивать 

фактический результат осуществления запланированных мероприятий; 

- в соответствии с программой наставничества лично встречаться с наставляемым для 

осуществления мероприятий, контроля степени их выполнения, обсуждения, и (при 
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необходимости) коррекции индивидуального плана, выбора методов наставнической 

деятельности; 

- выявлять и совместно устранять допущенные ошибки в деятельности наставляемого в рамках 

мероприятий индивидуального плана; 

- передавать наставляемому накопленный опыт, обучать наиболее рациональным приемам и 

современным методам работы или поведения; 

- оказывать наставляемому помощь по принятию правильных решений в нестандартных 

ситуациях и пр.;  

-своевременно реагировать на проявления недисциплинированности наставляемого; 

- личным примером развивать положительные качества наставляемого, при необходимости - 

корректировать его поведение; 

- принимать участие в мероприятиях, организуемых для наставников в учреждении, в том числе 

- в рамках программы наставничества; 

- в случае, если он не является сотрудником учреждения, предоставить справку об отсутствии 

судимости и иные документы, необходимые для осуществления наставнической деятельности в 

отношении обучающихся. 

6.2. Наставник имеет право: 

- привлекать наставляемого к участию в мероприятиях, связанных с реализацией программы 

наставничества; 

- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с наставничеством в учреждении в том числе - 

с деятельностью наставляемого; 

- выбирать формы и методы контроля деятельности наставляемого и своевременности 

выполнения заданий, проектов, определенных индивидуальным планом; 

- требовать выполнения наставляемым индивидуального плана; 

- принимать участие в оценке качества реализованных программ наставничества, в оценке 

соответствия условий организации программ наставничества требованиям и принципам 

целевой модели наставничества; 

- обращаться к куратору с предложениями по внесению изменений и дополнений в 

документацию и инструменты осуществления программ наставничества и за организационно-

методической поддержкой; 

- обращаться к руководителю учреждения с мотивированным заявлением о сложении 

обязанностей наставника по причинам личного характера или успешного выполнения лицом, в 

отношении которого осуществляется наставничество, мероприятий индивидуального плана 

развития. 

7. Права и обязанности наставляемого. 

7.1. Наставляемый обязан: 

- выполнять задания, определенные в индивидуальном плане, в установленные сроки, и 

периодически обсуждать с наставником вопросы, связанные с выполнением индивидуального 

плана; 

- совместно с наставником развивать дефицитные компетенции, выявлять и устранять 

допущенные ошибки; 

- выполнять указания и рекомендации наставника, связанные с выполнением индивидуального 

плана, учиться у него практическому решению поставленных задач, формировать 

поведенческие навыки; 

- отчитываться перед наставником (в части выполнения касающихся его мероприятий 

индивидуального плана); 
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- сообщать наставнику о трудностях, возникших в связи с исполнением определенных пунктов 

индивидуального плана; 

- проявлять дисциплинированность, организованность и ответственное отношение к учебе и 

всем видам деятельности в рамках наставничества; 

- принимать участие в мероприятиях, организованных для лиц, в отношении которых 

осуществляется наставничество. 

7.2. Наставляемый имеет право: 

-пользоваться имеющейся в учреждении нормативной, информационно-аналитической и 

учебно-методической документацией, материалами и иными ресурсами, обеспечивающими 

реализацию индивидуального плана; 

- в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по вопросам, 

связанным с наставничеством;  

- запрашивать интересующую информацию; 

- при невозможности установления личного контакта с наставником выходить с 

соответствующим ходатайством о его замене к куратору наставнической деятельности в 

учреждении. 

8. Мониторинг и оценка результатов реализации программы 

наставничества 

8.1. Оценка качества процесса реализации программ наставничества в учреждении направлена 

на: 

- изучение (оценку) качества реализованных в организации программ наставничества, их 

сильных и слабых сторон, качества совместной работы пар/групп «наставник-наставляемый» 

посредством проведения куратором анализа. 

8.2. Оценка эффективности внедрения целевой модели осуществляется с периодичностью 1 раз 

в год. 

8.3. Оценка реализации программ наставничества также осуществляется на основе анкет 

удовлетворенности наставников и наставляемых организацией наставнической деятельности в 

учреждении. 

9. Мотивация участников наставнической деятельности 

9.1. Участники системы наставничества в учреждении, показавшие высокие результаты, могут 

быть представлены решением руководителя учреждения к следующим видам поощрений: 

- публичное признание значимости их работы - объявление благодарности, награждение 

почетной грамотой и др.; 

- размещение информации (например, фотографий, документов о поощрении, документов о 

достижениях наставляемых и др.) на сайте и страницах учреждения в социальных сетях; 

- благодарственные письма родителям наставников из числа обучающихся; 

- обучение в рамках образовательных программ, выбранных участниками, показавшими 

высокие результаты. 

9.2. Руководство учреждения также может оказывать содействие развитию социального 

капитала наиболее активных участников наставничества в учреждении через приглашение их к 

участию в коммуникативных мероприятиях (конференции,  форумы , совещания и др.). 

9.3. Руководство учреждения вправе применять иные методы нематериальной и материальной 

мотивации с целью развития и пропаганды института наставничества и повышения его 

эффективности. 
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                                                                                                                  Приложение 1 

                              Форма письменного заявления в наставники 

                                                                              Куратору   ________(ФИО)    

в    Муниципальное учреждение  

дополнительного образования 

 Шилкинский Дом детства и юношества 

                                                                             

(Ф.И.О. наставника) ______ 

Проживающего по   адресу:    

_______________________ 

заявление 

 Прошу принять меня в программу в качестве наставника.  

С порядком приема и деятельностью наставников ознакомлен(а) и согласен(а).  

Обязуюсь  четко  следовать  задачам  программы  наставничества,  соблюдать  

права, обязанности и принципы деятельности наставника.  

"___" ____________20__ г.                         _______________________  

                                                                                                    (подпись)  

контактные телефоны: дом.тел.: _______моб.тел.: __________ 

                                        e-mail: ______________________  

 Заявление принято к рассмотрению "___" ____________20__ г.       

Куратор программы ____________________________ФИО 

 

 

                                                                                                              Приложение2 

                                                  Анкета наставника 

1.  Личные данные  

Имя:  

_________________________________________________________________  

Адрес_____________________________________________________________  

Город: _______________________ Индекс: _____________________________  

Дата заполнения: _______________________  

Дом.тел__________Раб.     тел.:     _________     Моб.     тел.:  

Дата рождения: ____/_____/________  

2.Трудовой стаж  

Пожалуйста,  предоставьте  информацию  о  занятости  за  прошедшие_____ 

  лет,   начиная   с последнего места работы.  

Работодатель: _________________________________________  

Адрес: ______________________________________________  
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Имя руководителя: ________ Должность: __________телефон__________  

 

Период трудоустройства: с ________ по_________ (месяц/год)  

Должность:  _____________ 

  3. Внимательно прочтите перед подписанием:  

 Мы  благодарим  Вас  за  интерес  к  нашей  программе  наставничества!  

Поставьте «галочку» возле каждого из нижеперечисленных пунктов:  

__Я  согласен  следовать  всем  правилам  программы  наставничества  и  

понимаю, что любое нарушение приведет к приостановке и/или прекращению 

наставнических отношений.  

__Я  понимаю,  что  программа  наставничества  не  обязана  озвучивать  

причину одобрения или отклонения моей кандидатуры в качестве наставника.  

__Я  согласен  с  тем,  чтобы  программа  наставничества  использовала  

любые   мои   фотографии,   сделанные   во   время   участия   в   программе  

наставничества.  Эти  изображения  могут  быть  использованы  в  рекламных 

целях или других материалах.  

__Я  понимаю,  что  я  должен  предоставить  все  требуемые  документы,  

справки  и  рекомендации  и  что  неполная  информация  приведет  к  задержке 

рассмотрения моей кандидатуры.  

Своей   подписью   я   удостоверяю   правдивость   всей   информации,  

представленной в данной анкете, и согласен со всеми перечисленными выше  

условиями.  

                                                            Подпись (расшифровка подписи)           Дата  

 

 

                                                                                                            Приложение3 

                          Форма прикрепления наставника к наставляемому 

Потенциальные участники программы:  

 Наставник: _______________________________________________     

Наставляемый: ____________________________________________      

Родитель/опекун:  ______________________________________________    

 Критерии подбора:  

Предпочтения наставника, наставляемого и/или родителя/опекуна: одинаковый 

пол, общие интересы,совместимость графиков,близость мест 

проживания,схожесть черт личности,другие причины совместимости:  

 

Вопросы, вызывающие обеспокоенность:  
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 Комментарии:  

 Решение о прикреплении:  

 

 

                                                                                                                 

 

 

 

 

                                                                                                            Приложение 4 

                               Заявление на обработку персональных данных 

 

                                                                                               Директору  

МУДО Шилкинский ДДЮ 

 ___________(ФИО) 

                                                                                             ___________________ ФИО 

наставника, проживающего   

                                                                                          

______________________________                        

заявление 

на обработку персональных данных 

Я,        __________________________________________(ФИО),        даю согласие 

МУДО Шилкинский ДДЮ на   обработку   моих   персональных   данных,  

совершение действий, предусмотренных п.3 ч.1 ст.3 Федерального закона от 

27.07.2006 г. № 152 ФЗ «О персональных данных», содержащихся в настоящем 

заявлении,  в  целях  обеспечения  соблюдения  трудового  законодательства  и 

иных   нормативных   правовых   актов,   регламентирующих   деятельность 

педагогических  работников,  обеспечения  личной  безопасности,  контроля 

качества реализации программы наставничества и обеспечения сохранности 

имущества образовательной организации, а именно:  

 -   использовать   все   нижеперечисленные   данные   для   оформления  

кадровых документов, для запросов информации обо мне, в том числе через 

МВД,   учреждения   здравоохранения   и   другие   структуры,   для   проверки  

предоставленной мной информации;  

-  использовать  мои  персональные  данные  в  информационной  системе  

для  осуществления  контроля  моей  деятельности  как  наставника,  фиксации  

моих достижений, поощрений и т.д.;  

 - размещать мои фотографии, фамилию, имя и отчество на доске почета,  

на стендах в помещениях организации, на сайтах в сети Интернет;  

 - создавать и размножать визитные карточки с моей фамилией, именем  

и отчеством и моими контактными данными, распространять эту информацию  

любыми другими способами (в том числе в рекламных буклетах).  

1.  ФИО  
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2.  Дата рождения  

3.  Паспорт: серия, номер, дата и орган выдавший документ   

4.  Адрес регистрации по месту жительства  

5.  Адрес фактического проживания  

6.  ИНН  

7.  Номер страхового свидетельства пенсионного страхования  

Об   ответственности   за   достоверность   представленных   сведений  

предупрежден.  

 

Подпись (расшифровка подписи)                                              дата 
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	3.4. Внедрение целевой модели наставничества в учреждение предполагает осуществление следующих функций: - реализация мероприятий «дорожной карты» внедрения целевой модели наставничества; - ежегодная разработка, утверждение и реализация программ настав...
	4. Порядок организации наставнической деятельности
	4.1. Наставническая деятельность осуществляется на основании Положения, «дорожной карты» внедрения целевой модели и программ наставничества  учреждения. 4.2. Ответственность за организацию и результаты наставнической  деятельности несет руководитель у...
	4.5. Реализация наставнической программы происходит через работу куратора с двумя базами: базой наставляемых и базой наставников. 4.6. Формирование базы наставников и наставляемых осуществляется куратором, педагогами и иными лицами учреждения, распола...
	4.8. Наставляемыми могут быть обучающиеся: - проявившие выдающиеся способности; - демонстрирующие неудовлетворительные образовательные результаты; - с ограниченными возможностями здоровья; - попавшие в трудную жизненную ситуацию; - имеющие проблемы с ...
	4.11. База наставляемых и база наставников может меняться в зависимости от потребностей образовательной организации в целом и от потребностей участников образовательных отношений: педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей). 4.12. ...
	5. Права и обязанности куратора 5.1. На куратора возлагаются следующие обязанности: - формирование и актуализация базы наставников и наставляемых;
	- организация и контроль мероприятий в рамках утвержденной программы наставничества; - подготовка проектов документов, сопровождающих наставническую деятельность и представление их на утверждение руководителю учреждения; - оказание информационной, мет...
	5.2. Куратор имеет право: - запрашивать документы (индивидуальные планы, заявления, представления, анкеты) и информацию (для осуществления мониторинга и оценки) от участников наставнической деятельности; -организовать сбор данных о наставляемых через ...
	6. Функциональные обязанности   и   права наставника. 6.1. Наставник обязан: - помогать разрабатывать индивидуальный план развития наставляемого, своевременно и оперативно вносить в него коррективы, контролировать его выполнение, оценивать фактический...
	-своевременно реагировать на проявления недисциплинированности наставляемого; - личным примером развивать положительные качества наставляемого, при необходимости - корректировать его поведение; - принимать участие в мероприятиях, организуемых для наст...
	- в случае, если он не является сотрудником учреждения, предоставить справку об отсутствии судимости и иные документы, необходимые для осуществления наставнической деятельности в отношении обучающихся. 6.2. Наставник имеет право: - привлекать наставля...
	7. Права и обязанности наставляемого. 7.1. Наставляемый обязан: - выполнять задания, определенные в индивидуальном плане, в установленные сроки, и периодически обсуждать с наставником вопросы, связанные с выполнением индивидуального плана; - совместно...
	- проявлять дисциплинированность, организованность и ответственное отношение к учебе и всем видам деятельности в рамках наставничества; - принимать участие в мероприятиях, организованных для лиц, в отношении которых осуществляется наставничество. 7.2....
	- запрашивать интересующую информацию; - при невозможности установления личного контакта с наставником выходить с соответствующим ходатайством о его замене к куратору наставнической деятельности в учреждении.
	8. Мониторинг и оценка результатов реализации программы наставничества 8.1. Оценка качества процесса реализации программ наставничества в учреждении направлена на: - изучение (оценку) качества реализованных в организации программ наставничества, их си...
	9. Мотивация участников наставнической деятельности 9.1. Участники системы наставничества в учреждении, показавшие высокие результаты, могут быть представлены решением руководителя учреждения к следующим видам поощрений: - публичное признание значимос...
	9.2. Руководство учреждения также может оказывать содействие развитию социального капитала наиболее активных участников наставничества в учреждении через приглашение их к участию в коммуникативных мероприятиях (конференции,  форумы , совещания и др.)....
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